“GUÍA PARA LA ELABORACIÓN DEL DOCUMENTO QUE DEBERÁN PRESENTAR LOS ALUMNOS DE LA LICENCIATURA DE CONTADURÍA DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO FRANCO INGLÉS DE MÉXICO, S.C. PARA LA  EVALUACIÓN DE PRÁCTICAS PROFESIONALES DE LA LICENCIATURA DE CONTADURÍA”
El alumno deberá elaborar un documento (estructurado metodológicamente) en el que describirá el inicio, desarrollo y conclusión de sus Prácticas Profesionales, demostrando las siguientes variables:

· Habilidades

· Actitudes y

· Valores 

Desarrollados en sus Prácticas Profesionales.

Debiendo seguir los siguientes lineamientos:

Habilidades. Actitudes y Valores  adquiridos y aplicados en  las siguientes áreas de la licenciatura en Contaduría:
· Contabilidad

· Auditoria

· Fiscal

· Finanzas

· Administración

· Matemáticas

· Economía

· Derecho

· Tecnología de la investigación (Informática aplicada)

HABILIDADES:
· Capacidad para trabajar en equipo interdisciplinar: considerar los conocimientos de  otras disciplinas como apoyo a la contaduría.
· Capacidad de análisis y síntesis: en el manejo de las operaciones.

· Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica: problemas  presentados en la aplicación del conocimiento.
· Capacidad de generar nuevas ideas: sugerencias para mejoramientos contables.

· Uso crítico de las tecnologías  de información y comunicación: utilización de software.
· Comunicación oral y escrita en su propia lengua: en la elaboración de informes orales o escritos.

· Capacidad para solucionar problemas: toma de acciones para solución de problemas.

· Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia: explicar de manera sencilla y sin tecnicismos la información contable.

· Habilidad  para trabajar en contexto internacional: aplicar los términos técnicos contables; así como la normatividad tanto nacional como internacional.

· Toma de decisiones después de analizar la información y evaluarla.

· Planeación y gestión: de las actividades diarias de la entidad.

· Habilidades  de gestión  de la formación: buscar, seleccionar y usar información  de diversas fuentes.

· Gestión de proyectos: comunicación de proyectos a los superiores.   
ACTITUDES

· Liderazgo: asumir la vanguardia en el ambiente laboral.

· Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: adaptación al ambiente laboral.

· Capacidad de aprender: asimilación del conocimiento en el ambiente laboral.

· Capacidad de crítica  y autocrítica: aceptación de sugerencias constructivas de terceras personas y de si mismo.

· Compromiso ético: observar los postulados contenidos en el Código de Ética Profesional como norma de actuación en la profesión.

· Iniciativa y espíritu emprendedor: disposición para realizar tareas aplicando innovaciones propias.

VALORES

· Prudencia: moderación y sensatez en las indicaciones  de sus superiores
· Tolerancia: respeto hacia las opiniones o prácticas de los demás.

· Responsabilidad: cumplir en tiempo  y forma con las obligaciones encomendadas.

· Honestidad: realizar sus actividades con dignidad moral.

· Espíritu de servicio: disposición para realizar actividades.

· Respeto: atender, considerar y cumplir las instrucciones de los superiores.

· Discreción: actuar con cordura y juicio en la realización de actividades.

CONCLUSIONES
El alumno deberá anotar al final del documento las conclusiones a las que llego en sus Prácticas  Profesionales.

 N o t a: El documento constará de un máximo de tres cuartillas.

“CUESTIONARIO PARA EL COMITÉ DE EVALUACIÓN DE PRÁCTICAS PROFESIONALES  DE LA LICENCIATURA DE CONTADURÍA”
	HABILIDADES
	MALO 
	REGULAR
	BUENO
	MUY BUENO
	EXCELENTE

	Capacidad para trabajar en equipo interdisciplinar
	 
	 
	 
	 
	 

	Capacidad de análisis y síntesis.
	 
	 
	 
	 
	 

	Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica
	 
	 
	 
	 
	 

	Capacidad de generar nuevas ideas
	 
	 
	 
	 
	 

	Uso crítico de las tecnologías de información y comunicación.
	 
	 
	 
	 
	 

	Comunicación oral y escrita en su propia lengua.
	 
	 
	 
	 
	 

	Capacidad para solucionar problemas.
	 
	 
	 
	 
	 

	Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
	 
	 
	 
	 
	 

	Habilidad para trabajar en contexto internacional.
	 
	 
	 
	 
	 

	Toma de decisiones.
	 
	 
	 
	 
	 

	Planeación y gestión.
	 
	 
	 
	 
	 

	Habilidades de gestión de la información.
	 
	 
	 
	 
	 

	Gestión de proyectos.
	 
	 
	 
	 
	 

	ACTITUDES
	MALO 
	REGULAR
	BUENO
	MUY BUENO
	EXCELENTE

	Liderazgo
	 
	 
	 
	 
	 

	Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
	 
	 
	 
	 
	 

	Capacidad de aprender
	 
	 
	 
	 
	 

	Capacidad de crítica y autocrítica.
	 
	 
	 
	 
	 

	Compromiso ético
	 
	 
	 
	 
	 

	Iniciativa y espíritu emprendedor.
	 
	 
	 
	 
	 

	VALORES
	MALO 
	REGULAR
	BUENO
	MUY BUENO
	EXCELENTE

	Prudencia
	 
	 
	 
	 
	 

	Tolerancia
	 
	 
	 
	 
	 

	Responsabilidad
	 
	 
	 
	 
	 

	Honestidad
	 
	 
	 
	 
	 

	Espíritu de servicio.
	 
	 
	 
	 
	 

	Respeto
	 
	 
	 
	 
	 

	Discreción
	 
	 
	 
	 
	 



PONDERACIONES              Bueno    2


                     Malo 0         Muy bueno  3  


                Regular 1           Excelente  4 





AREAS DE DESEMPEÑO�
�
Administración�
 �
Producción y  operaciones�
 �
Recursos Humanos�
 �
�
Mercadotecnia�
 �
Recursos Humanos�
 �
Investigación�
 �
�









